УСТАВ

ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

«КРЫЛЬЯ НАДЕЖДЫ»
с Кызыл-Мажалык

УСТАВ

Детской организации

 «Крылья надежды»

1.Общие положения.

1.1. Детская организация «Крылья надежды» (именуемая в дальнейшем «Организация»), является детским, добровольным самоуправляемым общественным объединением;
1.3. «Организация» осуществляет свою деятельность на территории села Кызыл-Мажалык;
1.4. «Организация» имеет эмблему и  свою символику; 

1.5. Средства, полученные от проведения платных мероприятий, предпринимательской и хозяйственной деятельности, используются на уставные цели;
1.6. «Организация» в своей деятельности руководствуется принципами добровольности, равенства членов, самоуправления, выборности всех органов снизу доверху, коллегиальности в выработке и принятия решений;
1.7. Местонахождение  «Организации» - МОУ СОШ №1 села Кызыл-Мажалык;
1.8. Постоянно руководящим органом «Организации»  является – Совет ученического самоуправления.
2. Цели и задачи «Организации».

2.1. Детская организация «Крылья надежды» преследует следующие цели:

2.1.1. Защита прав и интересов члена организации;

2.1.2. Создание условий для реализации интересов и прав каждого учащегося МОУ СОШ №1 села Кызыл-Мажалык на полезную, созидательную и разнообразную деятельность;

2.1.3. Оказание поддержки каждому ученику в познании окружающего мира, в освоении социальных норм и ценностей, в овладении правовой и экологической культурой, в формировании здорового образа жизни;
2.1.4. Содействие организации детского отдыха и досуга, развитию детского туризма;
2.1.5. Повышение интереса детей к получению знаний и образования;

     Для выполнения своих уставных целей «Организация» решает следующие задачи:

· пропаганда здорового образа жизни среди детей и подростков;

· содействие развитию у детей  технического и самодеятельного искусства творчества, участие в формировании творческой деятельности и мировоззрения, пропаганда заслуг и достижения учащихся;

· развитие инициативности, пробуждение активности у школьников;
· вселяет живой отклик на новые дела;
· оценивает творческие начинания учащихся;
· содействует руководству школы, педагогическому коллективу;

2.2. Основными принципами деятельности «Организация» является: дружба и товарищество, единство слова и дела, творчества и созидания; развитие лидерских качеств у личности.
3. Права и обязанности «Организации».
3.1.Для осуществления уставных целей «Организация» имеет право:

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в общественных объединениях. 

3.2. «Организация» обязана:

· соблюдать нормы международного права, касающегося сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом;

· оказывать содействие представителям органа, регистрирующего общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью  общественного объединения в связи с достижением уставных целей.

4.Члены  «Организации».
4.1.Членами  совета ученического самоуправления могут быть учащиеся 9-11 классов, принимающие активное участие в деятельности детской организации, признающие цели и задачи организации, независимо от социального происхождения, участвующие в ее работе;

4.2.Совет самоуправления школы избирают учащиеся 9-11 классов;
5. Структура  «Организации».
5.1. Структуру детской организации составляют  

5.2. Совет ученического самоуправления «Организации»  действуют на основании настоящего Устава;

5.3.  «Организация» на добровольных начинаниях вправе входить (создавать) в союзы (ассоциации), общественных объединений; 


5.4. Совет самоуправления образует местные отделения:

· образования
· дисциплины и порядка

· культуры и творчества

· спорта и туризма

· печати.

5.5. Высшими руководящими органами «Организации» являются:

· для первичных организаций – собрание;

· для местных отделений – общее собрание;

· для «Организации» - конференция.

6. Центральные органы «Организации»,

их компетенция.

6.1. Высшим руководящим органом самоуправления является конференция или общее собрание, которая проводится 4 раза в год или чаще по мере необходимости;

6.2. Внеочередные конференции созываются по решению председателя Совета самоуправления или по требованию не менее 2/3 членов Совета;

6.3. Конференция считается правомочной, если на ней присутствуют более половины, избранных в установленном порядке делегатов. Решения принимаются большинством голосов;


По вопросам исключительной компетенции Конференции, решения принимаются 2/3 голосов, присутствующих на Конференции делегатов или единогласно.


Полномочия делегатов Конференции остаются до очередных выборов для принятия безотлагательных решений и участия во внеочередедных Конференциях.
6.4. Конференция решает любые вопросы деятельности «Организации»;
6.5.К исключительной компетенции Конференции «Организации» относится:
· утверждение Устава «Организации», внесение в него изменений и дополнений;
· определение очередных задач и основных направлений деятельности «Организации»;

· утверждение долгосрочных программ «Организации»;

· избрание Совета ученического самоуправления «Организации», председателя и контрольно-ревизионной комиссии «Организации», сроком на год, а также досрочно прекращает их полномочия;

· решение вопросов реорганизации и ликвидации «Организации»;

· заслушивание и утверждение отчетов Совета «Организации».

6.6. Руководство между конференциями осуществляет Совет «Организации»;

6.7. Совет «Организации» является постоянно действующим руководящим органом «Организации», осуществляющим право юридического лица от имени «Организации» и исполняющим ее обязанности  в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.
6.8. Совет «Организации» один раз в четверть обсуждает вопросы деятельности «Организации» на своих заседаниях. Совет «Организации» правомочен принимать решения, если на его заседаниях присутствует большинство членов Совета. Решения принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании.

6.9. Совет «Организации»:

· созывает Конференции  «Организации», устанавливает ному представительства и порядок избрания делегатов по согласованию с Советами соответствующих местных отделений «Организации»;

· организует выполнение решений Конференции, определяет формы, методы практической деятельности по выполнению уставных задач; 

· участвует в создании первичных организаций, местных отделений «Организации», координирует и направляет их деятельность, анализирует их работу, оказывает практическую помощь, осуществляет подбор и расстановку кадров;

· устанавливает нормативы по отчислению из Совета;

· представляет «Организацию» в целом в органах государственной власти, местного самоуправления и общественных объединениях;

· утверждает бюджет «Организации», определяет направления, порядок и размеры использования имущества «Организации»;

· устанавливает размеры вступительных и членских взносов;

· принимает решения по другим вопросам деятельности «Организации» в пределах своей компетенции и не входящие в исключительную компетенцию Конференции;
· отчитывается о своей работе перед Конференцией «Организации».

6.10. Решения Совета «Организации», в пределах его компетенции, обязательны для всех отделений и членов «Организации».
6.11. Председатель «Организации»:

· возглавляет Совет «Организации» и руководит его работой;

· представляет «Организацию» без доверенности во взаимоотношениях с органами государственной власти, местного самоуправления, общественными объединениями, иными юридическими и физическими лицами;

· выдает доверенности от имени «Организации»;

· издает приказы, распоряжения и инструкции по вопросам деятельности «Организации»;

· отвечает за состояние финансовой, хозяйственной и предпринимательской деятельностью Совета «Организации»;
· заключает от имени «Организации» договоры с юридическими и физическими лицами;

· подписывает учредительные документы предприятий и организаций, учреждаемых Советом «Организации» и представляет их на регистрацию в установленном законодательством порядке;

· отчитывается о своей деятельности перед Советом «Организации».

7. Органы местных отделений «Организации», 
их компетенция.

7.1. Местные отделения «Организации» являются структурными подразделениями «Организации»;

7.2. Высшими руководящими органами местных отделений являются соответствующие Общие собрания, которые созываются Советом самоуправления по мере необходимости, но не реже одного раза в год;


Внеочередные Общие собрания проводятся по решению Совета самоуправления или по требованию не менее 2/3 членов отделения «Организации».

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов отделения. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов отделения.

По вопросам исключительной компетенции Общего собрания решения принимаются 2/3 голосов присутствующих членов или единогласно.

7.3. Общее собрание решает любые вопросы деятельности местного отделения «Организации».
7.4. К исключительной компетенции Общего собрания относится:

· определение основных направлений деятельности отделения «Организации» в соответствии с решениями Конференции и Совета «Организации»;

· избрание Совета в составе определенном Общим собранием, сроком на 1 год, заслушивание и утверждении их отсчетов, досрочное прекращение их полномочий;

· решение о реорганизации или ликвидации отделения  «Организации».
7.5. В период между Общими собраниями руководство отделениями «Организации» осуществляют Советы. Совет местного отделения является постоянно действующим руководящим органом, осуществляющим право юридического лица от имени отделения «Организации» и исполняющим ее обязанности в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством. 

7.6. Заседания Совета отделения проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза за четверть. Заседания Советов отделений считаются, правомочны, если в их работе участвует большинство их членов. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета.

7.7. Совет местного отделения:

· организует выполнение решений Конференции Совета «Организации» и своего Общего собрания, определяет формы и методы практической деятельности по выполнению уставных целей;

· участвует в создании первичных организаций, координирует и направляет их деятельность, анализирует из работу и оказывает практическую помощь, осуществляет подбор и расстановку кадров;

·  представляет отделение в целом в органах государственной власти, местного самоуправления и общественных объединениях;

· самостоятельно осуществляет свою финансовую и предпринимательскую деятельность, контролирует исполнение планов и смет, устанавливает нормативы отчислений от подчиненных Советов и организаций;
· осуществляет иную деятельность не входящую в компетенцию вышестоящих органов «Организации»;

· отчитывается о проделанной работе перед Общим собранием.

7.8. Работой местного отделения руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

Председатель Совета:

·  возглавляет Совет отделения и руководит его работой;

· Организует работу Совета;

· выдает доверенности от имени отделения;

· издает приказы, распоряжения и инструкции по вопросам деятельности отделения;

· отвечает за состояние финансовой, хозяйственной и предпринимательской деятельностью Совета отделения;

· подписывает учредительные документы предприятий и организаций, учреждаемых Советом отделения и представляет их на регистрацию в установленном законодательством порядке;

· отчитывается о своей деятельности перед Советом.

8.Органы первичных организаций, компетенция.

8.1.Первичные организации создаются по инициативе их учредителей – не менее 3 учащихся.


Решение о создании первичной организации принимается собранием ее членов, которые принимают на себя обязанности, предусмотренные Уставом «Организации».

8.2. Высшими руководящими органами первичных организаций являются Собрания членов «Организации», которые созываются  по мере необходимости в сроки, устанавливаемые Собранием или Советом первичной организации, но не реже 1 раза в год.

8.3. Собрание решает любые вопросы деятельности первичной организации. К ее исключительной компетенции относится: 
· определение основных определений деятельности первичной организации в соответствии с решениями вышестоящих органов «Организации»;

· избрание Совета первичной организации сроком на 1 год, заслушивание и утверждении их отчетов, а также досрочное прекращение их полномочий;
· вопросы о реорганизации и ликвидации первичной организации.

8.4. Совет первичной организации является постоянно действующим руководящим органом, избираемый сроком на 1 один год. 

8.5. Заседания Совета отделения проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза за четверть.
8.6. Совет первичной организации:

· организует работу по вовлечению учащихся в деятельность учащихся;

пропагандирует цели «Организации»;

·  самостоятельно решает вопросы своей деятельности, кроме тех, решение которых отнесено к компетенции вышестоящих органов;
· ведет финансовую деятельность в пределах прав, предусмотренных настоящим Уставом.
